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Как человек, пользующийся услугами «Почта России» 
редко, не знала, что на сегодняшний момент в сфере почто-
вой связи существует глобальная проблема. И она не где-то 
там, эфемерна и далека. А тут у нас и уже давно.

Как-то я в своих заметках поднимала вопрос об отсутствии 
работников почтовых отделений по малым населённым пунктам,  
о сокращениях отделений и урезании ставок на сотрудников по-
чты. Но потом как-то то ли проблема приутихла, то ли от темы 
ушли. Но ситуация на сегодня такова, что в районном отделении 
«Почта России» работает в штате два человека на обслуживании 
клиентов и водитель. Почта работает с 16 июня в режиме нон-стоп:  
с 9 утра до 14.00. Как в маленьком населённом пункте. А ведь полки 
на выдаче посылок не перестали ломиться от пакетов и коробок, 
отсеки с письмами не опустели — от бумажных заказных писем  
ни одна организация, в том числе налоговая, не отошли. А пен-
сионеры, получающие пенсии и оплачивающие услуги через 
операторов, никуда не «делись». Зато «делись» сотрудники — 
ушли кто в декретный, кто на заслуженный пенсионный отпуск, 
но чаще всего — уволились. Поработай-ка на зарплату не выше 
МРОТ и повыполняй-ка обязанности «за того парня». 

Оператор Валентина Батеева комментирует: «Это только 
кажется, что работа у нас простенькая, сиди да пакуй посылки  
и письма раскладывай. Цифровая обработка нужна, компью-
терные отчёты и регистрация. Знание программ и прочее,  
и прочее.  А зарплата не растёт, и никаких привилегий нет». 
На вопрос, как работает почта с маленькими поселениями, на-
чальник отделения Наталья Самонина и специалист Валентина 
Батеева отвечают: «Развозим всё сами туда, где нет наших 
пунктов. В Адриановку, например». 

В некоторых сёлах работают отделения неполную рабочую 
неделю и даже не на полставки. Так, Екатерина Станиславовна 
Овчинкина, глава сельского поселения «Тыргетуй», рассказала,  
что три дня в неделю с одним сотрудником для трёх сёл — Кумах-
та, Шара-Горохон, Тыргетуй — это совсем мало. Ирина Павловна 
Лиханова — глава с. Урульга пояснила: «Всё сложно с почтовой 
связью. Один работник, режим работы — три раза в неделю:  
понедельник, среда, пятница. Неполный день. Почтальоны  
на 0,180 ставки работают. При этом они выплачивают 
пенсию на дому. Теперь запретили выплаты пенсии в от-
делении, только через почтальонов. Они же на себе несут 
продукцию, которую должны реализовать. План дают на 
это. Кошмар в общем».  

С начала 2026 года в разных регионах страны зафикси-
рованы массовые увольнения работников. Первопричина, ко-
нечно же, заработок. Зарплаты крошечные, как издевательство 
над людьми. И это притом, что на правительственном уровне 
убыточную организацию всё-таки не планируют убирать, даже 

какие-то программы придумываются, чтобы реабилитировать 
учреждение. Но ситуация сейчас возникла, что называется «до-
шли до ручки», дальше некуда. А в это время заголовки интер-
нет-СМИ пестрят сообщениями о колоссальной финансовой 
господдержке в 200 млрд рублей, чтобы вытащить «Почту Рос-
сии» из кризиса. «Почту России» ждут большие перемены, —  
по словам главы госкомпании Михаила Волкова, — в перспек-
тиве до 2030 года инвестиции составят 200 млрд рублей». Ко-
лоссальная цифра. Простому человеку сложно осознать весь 
этот масштаб. И самое главное — трудно представить, а пойдут 
ли такие деньги на пользу или вновь осядут где-то в неизвест-
ности? А если и дойдут средства до реальных адресатов, хва-
тит ли пришедших сумм на превращение монополиста-органи-
зации в перспективную клиентоориентированную компанию, 
когда необходимую сумму надо разделить и на необходимое 
повышение зарплат сотрудникам, и на возвращение и модерни-
зацию уничтоженных пунктов, и на всю инфраструктуру.

А пока у местного руководства отделения одно обращение  
к населению: вакансии почтового работника висят свобод-
ными. Специального образования получать не нужно. До-
статочно аттестата об основном или среднем общем обра-
зовании и желания учиться. Оставшиеся операторы всему 
научат, всё расскажут. Чем не альтернатива официально 
трудоустроиться выпускнику, завалившему экзамен или не 
имеющему желания (да и возможности, что там говорить) 
продолжить обучение в вузе? Деньги ведь с небес не падают  
и сразу мешками не выдаются в рученьки. Их надо зарабо-
тать. Когда мы уже наконец приучим к этой мысли самих себя  
и своих детей? Ведь в конечном итоге сегодня как никогда ак-
туальна пословица-девиз: «Спасение утопающего — дело рук 
самого утопающего». Так и живём. На том и держимся.

Виктория Смирнова, фото сгенерировано нейросетью
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К участникам митинга обратился 
первый секретарь райкома КПРФ Сер-
гей Климентьев. Он отметил, что время 
неумолимо: сегодня в Карымском райо-
не уже не осталось в живых фронтови-
ков-ветеранов. Но живы те, чьё детство 
было опалено войной, кто является жи-
вым свидетелем тех страшных лет.

Сергей Климентьев рассказал  
о Михайловой Людмилы Степановны —  
ребёнке войны, чьи воспоминания во-
шли в книгу «Дети войны Карымско-
го района». В годы войны она жила  
в Харькове и хорошо помнит, как мама 
прятала их в подвалах, спасая от бом-
бёжек. Маленькая Людмила видела 
своими глазами летящие немецкие са-
молёты. Это непросто история, а жи-
вой голос эпохи, который мы обязаны 
сохранить.

Также коммунист отметил сколько 
земляков не вернулось с войны. В пя-
титомном издании «Будем помнить по-
коление победителей» зафиксированы 
сухие, но страшные цифры статистики: 
из 10 800 земляков-карымчан, ушед-
ших на фронт, 3 500 человек не верну-
лись домой. Они пали в сражениях или 
пропали без вести, навсегда оставшись 
на полях битв.

Обращаясь к молодому поколе-
нию, Сергей Климентьев призвал знать 
историю своей семьи и своей страны, 
помнить о своих дедах и прадедах, 
свято хранить эти знания и передавать  
их дальше. 

Говоря о современной политиче-
ской обстановке, Сергей Николаевич 
отметил, что сегодня с Запада вновь 
звучат призывы к реваншу и перепи-
сыванию истории. Однако, как показал 
1945 год, русский народ сломить не-
возможно. Дух патриотизма и любовь 
к Отчизне остаются нашей главной не-
сокрушимой силой.

Митинг завершился возложени-
ем цветов и зажиганием свеч в память  
о героях.

Мы не имеем права забывать, 
какой ценой досталась нам Победа

22 июня, в День памяти и скорби, коммунисты Карымского местного отделения КПРФ собрались на митинг, чтобы 
отдать дань уважения героям Великой Отечественной войны. В этот трагический день 85 лет назад началась самая кро-
вопролитная война в истории человечества, и наш долг — хранить память о тех, кто ценой своей жизни отстоял свободу 
и независимость Родины.
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Председатель 

«Боевого братства» 
Карымского района 

Ш. Мирзоиматов 
поздравил 

детей войны 
с 9 Мая

В преддверии Дня Победы председатель 
«Боевого братства» Крымского района Шоход-
жа Мирзоиматов обратился с тёплыми словами  
к детям войны.

В своём поздравлении он отметил,  
что именно это поколение стало свидетелем 
тяжёлых испытаний, выпавших на долю 
народа в годы Великой Отечественной вой-
ны. Он подчеркнул, что их детство прошло  
в условиях войны, лишений и трудностей, 
но именно такие люди стали примером 
стойкости и мужества для всех последую-
щих поколений.

— Вы — настоящие герои, которые 
пережили все ужасы войны и сохранили 
в своих сердцах надежду и веру в лучшее.  
Мы, современное поколение, должны пом-
нить о вашем подвиге и передавать эту па-
мять нашим детям и внукам, — сказал Мир-
зоиматов.

В своём выступлении он также ак-
центировал внимание на важности патри-
отического воспитания молодёжи и не-
обходимости поддерживать связь между 
поколениями. Председатель призвал детей 
войны делиться своими воспоминаниями 
и опытом с молодёжью, чтобы сохранить 
историческую память о подвиге советского 
народа.

— Ваша жизнь — это живая история,  
и мы должны гордиться вами. Пусть насту-
пающий День Победы станет для вас симво-
лом надежды и мира, а мы, в свою очередь, 
будем делать всё возможное, чтобы вы чув-
ствовали нашу заботу и внимание, — доба-
вил он.

В завершение своего поздравления Шо-
ходжа Мирзоиматов пожелал всем детям 
войны крепкого здоровья, долгих лет жизни 
и благополучия, а также выразил надежду 
на то, что 9 Мая станет для них днём радо-
сти и гордости за свою страну.
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А вернулась к этому размышлению 
от того, что в мае мне раздался звонок 
с незнакомого номера. Подняв трубку, 
я услышала вежливый женский голос, 
который представился сотрудником Ми-
нистерства здравоохранения Россий-
ской Федерации и сообщил, что звонит  
по поручению в ответ на мой вопрос, 
адресованный Владимиру Владимиро-
вичу Путину во время «Прямой линии» 
в декабре. На дворе месяц весенний — 
май, но я же ж не одна с такими вопро-
сами. Пока всех обзвонишь. Видимо,  
у Министерства нет иного способа ответа 
для более быстрого реагирования на по-
ручения (к слову сказать, таких звонков у 
меня было несколько. От отдела по работе 
с молодёжью в феврале было целых два).

Но конкретно недавний звонок был 
связан с моим вопросом, который ка-
сался реорганизации родильных домов 
в районных центрах. Я интересовалась, 
зачем было принято такое решение.

Представительница Министерства 
подробно объяснила, что основной це-
лью реорганизации было повышение 
качества и доступности специализиро-
ванной медицинской помощи для роже-
ниц и новорожденных. Было отмечено, 
что централизация родильных отделе-
ний в более крупные межрайонные или 
региональные перинатальные центры 
позволяет сосредоточить высококвали-
фицированных специалистов, современ-
ное диагностическое и реанимационное 
оборудование, которое невозможно эф-
фективно разместить и поддерживать  
в каждом небольшом районном роддоме. 
Мне объяснили, что такой подход позво-
ляет обеспечить более высокий уровень 
медицинского обслуживания, особенно 
при ведении сложных беременностей  
и родов, требующих высокотехнологич-

ной помощи. Также было сказано, что 
параллельно с реорганизацией были раз-
работаны и внедрены программы марш-
рутизации беременных, призванные обе-
спечить своевременную и безопасную 
транспортировку женщин в специали-
зированные учреждения. По их словам, 
это позволяет значительно снизить риски 
для матери и ребёнка. А также мне озву-
чили номера приказов из открытого до-
ступа в Интернете, в которых говорится 
о правомерности и необходимости такой 
реорганизации. Один из примеров прика-
за, связанного с изменениями в системе 
акушерских стационаров, — приказ от 20 
октября 2020 года №1130-н «Об утверж-
дении порядка оказания медицинской 
помощи по профилю «акушерство и ги-
некология». На его основании в некото-
рых случаях родильные дома в городах 
заменяли на ургентные (экстренные) ро-
дильные залы. Такие залы открывали при 
больницах в малочисленных населённых 
пунктах, где происходило менее 100 родов 
в год. Их цель — оказание специализиро-
ванной медицинской помощи женщинам 
в период беременности, родов, в послеро-
довом периоде, а также новорождённым в 
экстренной или неотложной форме. 

К сожалению, статистикой о рож-
даемости в нашем округе я не обладаю,  
и такие сведения сегодня не даются даже 
по запросу. Но статистика бы даже ниче-
го не дала — дело же сделано. И никто 
не спросил роженицу, конкретную ви-
новницу «сего торжества», а хочется ли 
ей ехать за самым дорогим и бесценным 
чудом своей жизни за три девять земель 
или всё-таки надёжнее и легче, когда ты 
рядом с домом, особенно, когда у тебя 
дома ещё семеро по лавкам, включая 
мужа, большого ребёнка. Да и правда, 
зачем спрашивать? Пусть себе лежит  

на сохранении в Чите, а если на сохра-
нение не возьмут, пусть родственни-
ков обременяет своим тяжёлым бреме-
нем, ежели они есть — родственники.  
И спросили ли вообще, как роженице до-
бираться от пункта А (дома) до пункта Б 
(роддома), порой ведь на перекладных  
и с наймом такси за бешеные деньги. 
А обратно с малым «дитём» ехать, ещё 
если это не май месяц, прошу прощения. 
Вот так кадровые дыры закрываются  
в крае или ещё что-то подводное за-
тыкается. Но мы всё же будем верить 
статистам (или делать вид, что верим)  
и уповать на высококвалифицированную 
помощь в краевых родильных домах. 
Последнее, в силу кадрового голода, дей-
ствительно необходимо.

А со всех экранов и средств массо-
вой информации так и звучат призывы: 
«Рожайте, миленькие вы наши, рожай-
те». Кому рожайте? Как рожайте? Отве-
том для всех рожениц будет всё выше-
сказанное: реорганизация, улучшение, 
укрупнение и прочие блага. Мягко гово-
ря странные изменения. 

Да, большое спасибо всё-таки Мини-
стерству за обратную связь. Не бойтесь, 
задавайте вопросы президенту, даже если 
вы заведомо знаете ответы. Так хотя бы 
наш гарант знает, чем мы дышим, боле-
ем, за что переживаем. Он один, нас мно-
го. Одному всего не увидеть и не узнать.  

Виктория Смирнова, 
фото сгенерировано нейросетью

И снова о родильных домах
 Закрытие родильных домов в России происходило в разные периоды и было 

связано с разными причинами. Некоторые из них: снижение количества родов, 
нерентабельность, необходимость централизации медицинской помощи, прове-
дение плановой санитарно-гигиенической обработки помещений. К чему это я? 
Это в качестве дополнения к моей статье прошлого года о том, каково реальное 
отношение рожениц к родам «не дома».


